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Vseobecnd ustanoveni:

Tento kodex chovani je pfiru¢kou pro vSsechny zaméstnance* spolecnosti TECHCO Group

(a vSech pridruzenych spolec¢nosti) a musi byt vidy dodrzovan v souladu s mistnimi zakony

a predpisy. Ma pomoci uvést v soulad nase jednani navenek a nase vnitini hodnoty zakladajici
se na poctivosti a ¢estnosti a vyznamné tak prispét k integrité vSech zaméstnanc(.

*Pro lepsi Citelnost se vyraz ,,zaméstnanci” pouziva jak pro zaméstnance, tak i pro zaméstnankyné.

Oblast platnosti:

Timto kodexem chovani jsou vazani vSichni zaméstnanci spole¢nosti TECHCO Group
(a vSech pridruzenych spolecnosti).

Cile:

Cilem tohoto kodexu chovani je poskytnout pomoc nasim zaméstnanciim, aby se v urcitych
situacich obchodniho Zivota chovali moralné bezdhonné, spravné z pravniho hlediska

a na vlastni odpovédnost a jako zaméstnanci spolec¢nosti TECHCO Group zprostiedkovavali
prfiméreny a pozitivni obraz spole¢nosti navenek.

Chovdni v souladu se zdkonem:

Kazdy zaméstnanec dba na vlastni odpovédnost na dodrZzovani zakonu a predpis,
které pro néj plati, a internich predpis( a Uprav spolecnosti.

Rovné zachdzeni:

Poruseni zejména nasledujicich zdsad podléhd odpovidajicim opatfenim a persondlné
technickym duasledkam.

Vsichni zaméstnanci se chovaji k sobé navzajem a ke svym obchodnim partneriim s
respektem, otevienosti a pranim spoluprace na zakladé dlvéry.

Jakakoliv forma diskriminace na zékladé véku, plvodu, pohlavi, ndboZenstvi, zdravotniho
postiZeni, sexudlni orientace nebo jinych vlastnosti se odmitd a netoleruje se.
Posuzovani zaméstnancl se provadi vyluéné podle jejich vykond, odbornych schopnosti
a jejich etického chovani.

Od kazdého zaméstnance se ocekava, Ze aktivné prispéje ke spolupraci na zakladé
vzajemného respektu a zdrZi se jakéhokoliv osobniho obtéZovani. Vztahuje se to na veskera
jednani a vyroky, které mohou byt povazovany za zastrasujici, vyhruzné, povysené, urazejici,
nemravné, nasilné, vyclenujici a nezadouci.

Duavérnost, ochrana osobnich udaju a strety zajma

Zameéstnanci nesmi Zadné informace, které jiz nejsou pfistupné verejnosti, neopravnéné
poskytnout tfetim osobam. Tyka se to vSech technickych a obchodnich podklad(, podkladi
tykajicich se strategie a dale udajd zaméstnanc( a obchodnich partnera.

Informace o zaméstnancich podléhaji ochrané osobnich udaju, takze mize kazdy
zaméstnanec sam rozhodnout o tom, kdy, komu a jaké své udaje poskytne. Vsichni musi
dodrZovat platné predpisy upravujici také zpracovani takovych udaju. Jestlize bude zjisténo
poruseni této smérnice, je nutné to oznamit pfislusnému nadtizenému.

ProtoZe michani soukromych a profesnich zajma muze byt problematické, vyzyvaji se
zaméstnanci, aby jasné oddélovali obchodni a soukromé zajmy. Obchodni a persondlné
technicka rozhodnuti nesmi byt u¢inéna na zakladé osobnich zajm. V pfipadé mozného
stfetl zajmu je nutné zapojit pFislusného nadfizeného a situaci objektivné posoudit.




Bezpecnost a ochrana zdravi pri prdci:

ProtoZe zaméstnanci predstavuji nejvétsi hodnotu spolecnosti, trva spolec¢nost TECHCO Group
na pfisném dodrzovani vSsech smérnic k bezpecnosti a ochrané zdravi na pracovisti. Spolecnost
neustale usiluje o pribéziné zlepSovani pracovnich podminek a o podporu fyzického a
dusevniho blaha zaméstnanc(. Pracovni prostfedi musi byt bezpeéné a Cisté a musi
podporovat pozitivni pracovni klima.

Boj proti korupci, prani Spinavych penéz, dary:

Zameéstnanci nesmi prijimat Zadné osobni vyhody (zejména pozvdanky, darky nebo jiné
prispévky), které by mohly podle objektivniho posouzeni ovlivnit rozhodnuti odpovidajiciho
zaméstnance.

Plati to také pro nabizeni takovych vyhod tfetim osobam (zejména obchodnim partneriim

a zakaznikdim) s cilem nedovolené ovlivnit obchodni chovani.

Je nutné zamezit jiz pouhému zdani takového aktivniho nebo pasivniho ovliviiovani, zejména
pfi jedndni s vefejnymi misty.

Odpovidajici poruseni podléhaji odpovidajicim opatfenim a personalné technickym
dasledkdm.

VSsichni zaméstnanci rovnéz nebudou pfijimat, sménovat nebo prevadét penize, které byly
ziskdny nelegdlné, a budou timto dodrzovat také vSechny ndrodni a mezinarodni zdkony k
prevenci prani Spinavych penéz.

Dary a sponzorskou ¢innost je nutné kompletné dokumentovat a musi je predem pisemné
schvalit vedeni spole¢nosti.

Zachdzeni se zdroji, ochrana Zivotniho prostredi:

Vsichni zaméstnanci jsou povinni odpovédné a peclivé zachdazet se zdroji, které jim budou
svéreny.

Také v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi se spole¢nost TECHCO Group snazi pribézné
provadét zlepSovani, aby minimalizovala svou ekologickou stopu. Plati to pro pouZivané
technologie, pro nakup produktl Gcinné vyuzivajicich zdroje a energeticky optimalizované
planovani. Kazdy zaméstnanec je povinen spolupracovat pfi Usporach zdroju a predkladat
odpovidajici zlepSovaci ndvrhy. Pribézné jsou zpracovavana a zlepSovana opatieni pro
sniZzovani a predchdazeni vzniku odpadl a rovnéz pro odpovidajici recyklaci, aby se zatéZzovani
Zivotniho prostredi sniZilo na minimum.

Chovdni a oéekdvdni vici obchodnim partnerim:

Upravy kodexu chovéni se vztahuji také na chovani nasich obchodnich partner( (zejména
dodavatell a zakaznikd).

Proto je tfeba upustit od spoluprace s obchodnimi partnery, ktefi jednaji zcela jinak. Plati to
také specialné pro témata bezpodminecné bezpecnosti prace a odmitani détské prace.

DodrZovdni a hldseni poruseni:

Nadftizeni jsou odpovédni za predani kodexu chovani vSem svym pracovnikim a v pripadé
potfeby musi zodpovédét otazky pracovnik( tykajici se porozumeéni.

Podezfeni z poruseni tohoto kodexu nebo zdkonnych predpisi je nutné neprodlené oznamit
nadfizenému nebo pfislusnému pracovnikovi odpovédnému za personal.
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